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Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-16

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA "SWIAT WEDLUG LUDWIKA BRAILLE'A"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. POWSTANIA Nr domu 95E Nr lokalu 1

STYCZNIOWEGO

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-706

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 505 953 460

Nr faksu brak

E-mail

biuro@swiatbrajla.org.pl

Strona www www.swiatbrajla.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2017-01-10
5. Numer REGON 06172730600000 6. Numer KRS 0000515560

Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7 S @I e IR0 S ] Teresa Dederko Prezes Zarzadu Fundacji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Patrycja Rokicka Sekretarz Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Fundacji
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & d pisany
Jozef Mendrun Przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fundacji

tnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
ﬁg:;g::)j preez poszczegoinych czionfow organd Kontrofl it Dariusz Mikutowski Wiceprzewodniczacy TAK
Rady Fundacji

Aneta Rybinska Sekretarz Rady Fundaciji TAK
Halina Kuropatnicka- Cztonek Rady Fundacji TAK
Salamon
Henryk Merchel Cztonek Rady Fundacji TAK
Jerzy Ogonowski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

CELEM DZIAEANIA FUNDACII JEST:

1.DZIAtALNOSC CHARYTATYWNA NA RZECZ OSOB NIEWIDOMYCH,
2.PROMOWANIE EDUKACJI, DZIAYtALNOSC OSWIATOWA PROWADZONA
NA RZECZ NIEWIDOMYCH UCZNIOW | 0OSOB DOROSLYCH,
3.UPOWSZECHNIANIE WIEDZY NA TEMAT EDUKACII, REHABILITACII |
KOMPLEKSOWEJ POMOCY OSOBOM NIEWIDOMYM, W TYM
PROWADZENIE

DZIALALNOSCI EDUKACYJNEJ | SZKOLENIOWEJ DLA RODZIN | 0SOB
ZAWODOWO ZAJMUJACYCH SIE PRACA | WSPOtPRACA Z NIEWIDOMYMI,
4. POMOC DZIECIOM | DOROStYM W NAUCE | ADAPTACJI DO
SRODOWISKA SPRAWNYCH ROWIESNIKOW ORAZ PODEJMOWANIE
DZIAtAN NA RZECZ INTEGRACII OBU TYCH SRODOWISK,

5. PROMOCJA ZATRUDNIENIA, AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB
NIEWIDOMYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY LUB ZAGROZONYCH UTRATA
PRACY,

6. PROMOWANIE, WSPIERANIE ROZWOJU | UPOWSZECHNIANIE KULTURY
| SZTUKI, KULTURY FIZYCZNEJ, REKREACJI, SPORTU | TURYSTYKI WSROD
0SOB NIEWIDOMYCH,

7. OCHRONA PRAW | DZIAtALNOSC NA RZECZ PRZESTRZEGANIA PRAW
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA,

8. KSZTALTOWANIE SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ, OPINII PUBLICZNEJ |
POPULARYZOWANIE WIEDZY NA TEMAT SPECYFICZNYCH POTRZEB,
MOZLIWOSCI, SYTUACII

SPOLECZNEJ OSOB NIEWIDOMYCH ORAZ ICH RODZIN,

9. REPREZENTOWANIE INTERESOW SRODOWISKA NIEWIDOMYCH ORAZ
ICH RODZIN,

10.UPOWSZECHNIANIE ZNAJOMOSCI PISMA PUNKTOWEGO WSROD
MEODZIEZY | NOWO OCIEMNIALYCH DOROStYCH,

11. UPOWSZECHNIANIE | PROPAGOWANIE WIEDZY NA TEMAT ZNACZENIA
BEZPOSREDNIEGO KONTAKTU Z DRUKIEM DLA UMIEJETNOSCI
POPRAWNEGO PISANIA,

12.UPOWSZECHNIANIE WSROD NIEWIDOMYCH POStUGUJACYCH SIE
PISMEM PUNKTOWYM ZASTOSOWANIA SKROTOW ORTOGRAFICZNYCH
JEZYKA POLSKIEGO | JEZYKOW OBCYCH,

13. UPOWSZECHNIANIE WIEDZY NA TEMAT MUZYCZNEJ |
MATEMATYCZNEJ NOTACJI BRAJLOWSKIJ,

14. PROJEKTOWANIE ROZWIAZAN UMOZLIWIAJACYCH JAK NAJPELNIEJSZE
WYKORZYSTYWANIE ZALET PISMA PUNKTOWEGO W NOWOCZESNYCH
TECHNIKACH ZAPISU | CZYTANIA STOSOWANYCH PRZEZ NIEWIDOMYCH,
15. DAZENIE DO OZNAKOWANIA POMIESZCZEN W BUDYNKACH
UZYTECZNOSCI PUBLICZNEJ DO SWOBODNEGO KORZYSTANIA PRZEZ
OSOBY NIEWIDOMYCH.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Organizowanie i prowadzenie niepublicznych placéwek funkcjonujgcych
w obszarze edukacji, ochrony zdrowia, pomocy spotecznej, kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego, nauki i poradni specjalistycznych, 2.
Inicjowanie, propagowanie i prowadzenie réznych form pomocy,
samopomocy, poradnictwa, wymiany doswiadczen i informac;ji dla oséb
niewidomych i ich rodzin; inicjowanie, organizowanie i prowadzenie
lokalnych i srodowiskowych grup wsparcia dla rodzin i grup samopomocy,
3. Organizowanie szkolen dla osdb z niepetnosprawnosciag oraz oséb
pracujacych z nimi i Swiadczacych na ich rzecz pomoc w réznych
dziedzinach, 4. Opracowywanie raportéw o sytuacji spotecznej oséb
niewidomych oraz ich rodzin, 5. Organizacje spotkan, zebran, szkolen,
zjazdow, wyjazddw, prelekcji, konferencji, wyktaddw, dyskusji, 6.
Organizowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji, sympozjow,
seminaridw, kurséw i szkolen z udziatem profesjonalistow z réznych
dziedzin medycyny, rehabilitacji, edukacji, techniki i terapii dla oséb z
niepetnosprawnoscig oraz zaangazowanych w leczenie, rehabilitacje,
edukacje i wszelkg pomoc osobom niewidomym, 7. Prowadzenie
poradnictwa skierowanego do oséb z niepetnosprawnoscig, ich rodzin, a
takze osdb pracujacych z osobami z niepetnosprawnoscig, 8. Dziatalnos¢
dokumentacyjng i wydawnicza, a zwtaszcza gromadzenie,
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opracowywanie, udostepnianie i wydawanie wszelkich publikacji
dotyczacych problematyki oséb niewidomych, w tym opracowywanie i
rozpowszechnianie poradnikdw, a takze gromadzenie wszelkiej
dokumentacji, w tym réwniez filmowe;j i fotograficznej zwigzanej z
realizacjg celéw statutowych, 9. Prowadzenie banku informacji o osobach
niewidomych oraz o formach dostepnej pomocy dla tej grupy oséb z
niepetnosprawnoscig, 10. Wspieranie badan naukowych i prac
projektowych dotyczgcych rehabilitacji oséb z niepetnosprawnoscig, 11.
Inicjowanie i wprowadzanie nowoczesnych metod rehabilitacji i edukacji,
12. Promowanie metod terapii, edukacji, wychowania i rehabilitacji oséb
niewidomych w oparciu o wtasne doswiadczenia, 13. Udzielanie pomocy
oraz prowadzenie poradnictwa dla oséb niewidomych

w zakresie zdobywania umiejetnosci zawodowych oraz posrednictwo
pracy dla oséb niewidomych, 14. Organizowanie turnuséw
rehabilitacyjnych, turnuséw specjalistycznych i ogélno-usprawniajgcych
oraz innych form sezonowego wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla
0s6éb niewidomych, poza miejscem ich statego pobytu, 15. Organizowanie
imprez sportowych i rekreacyjnych o zasiegu lokalnym, krajowym i
miedzynarodowym dla oséb niewidomych, ich rodzin i opiekundw, a takze
prowadzenie innych form usprawniania fizycznego oséb niewidomych, 16.
Organizowanie wystaw, festyndw, konkurséw i innych imprez
kulturalnych dla osdb z niepetnosprawnoscig lub z ich udziatem,

17. Organizowanie wystaw, prezentacji sprzetu rehabilitacyjnego oraz
najnowszych rozwigzan technicznych w dziedzinie oprogramowania
skierowanych do osdb

z niepetnosprawnoscia, w tym niewidomych, 18. Organizowanie
koncertédw charytatywnych, aukgcji, festynéw i innych imprez
integracyjnych, 19. Wspoétdziatanie z organami wtadzy, organami
administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami pozarzgdowymi i
osobami fizycznymi, podmiotami gospodarczymi w kraju i za granicg we
wszystkich formach dozwolonych prawem stuzgce celom statutowym
Fundacji, 20. Wspétprace ze srodkami spotecznego przekazu w zakresie
upowszechnienia wiedzy na temat potrzeb oséb niewidomych oraz ich
sytuacji zyciowej, zawodowej i spotecznej, 21. Wspieranie (m. in.
informacyjnie i szkoleniowo) innych organizacji pozarzgdowych
dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia, a w szczegdlnosci
niewidomych, 22. Organizowanie dziatalnosci charytatywnej, akcji
spotecznych i zbidrek publicznych na rzecz oséb niewidomych, 23.
Popieranie i wprowadzanie w zycie idei integracji osob z
niepetnosprawnoscia z resztg spoteczenstwa, 24. Podejmowanie dziatan
majgcych na celu zapobieganie izolowaniu 0s6b z niepetnosprawnoscig w
spoteczenstwie, ochrony praw i dziatalnosSci na rzecz przestrzegania prawa
0s6b z niepetnosprawnoscia, w tym niewidomych, 25. Reprezentowanie
interesdw Srodowiska niewidomych oraz ich rodzin, 26. Propagowanie
dziatalnosci Fundacji, 27. Wydawanie w brajlu ksigzek i publikacji
periodycznych i nieperiodycznych na zamdwienia zbiorowe i indywidualne
oraz przez pozyskiwanie srodkéw na realizacje tego celu, 28.
Organizowanie konkurséw dobrego czytania brajlem dla dzieci, mtodziezy
i dorostych, 29. Organizowanie konferencji naukowych

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 roku, fundacja prowadzita nastepujgce dziatania z zakresu
pozytku publicznego:

I. Od 1 maja do 31 grudnia 2017 roku fundacja zrealizowata projekt z zakresu zapewnienia osobom
niepetnosprawnym dostepu do informacji poprzez wydawnictwa ciggte i zwarte z wktadem
merytorycznym, z wykorzystaniem co najmniej 2 sposobdow publikacji, kierowanych do oséb
niepetnosprawnych, dotyczacych problematyki zwigzanej z niepetnosprawnoscia. Projekt
dofinansowany zostat ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. W
ramach projektu fundacja wydata specjalistyczne czasopismo dla niewidomych i stabowidzgcych
»Szesciopunkt”. Publikacja zostata wydana w systemie Braille’a, w druku powiekszonym oraz w wersji
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1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

HTML jako wydawnictwo internetowe. Celem projektu byto zwiekszenie dostepu do wiedzy z zakresu
rehabilitacji, zdrowia, prawa, informatyki, nowoczesnych technologii i literatury wsréd 4100 odbiorcow
z terenu Polski w wieku od 18 lat i wiecej w tym: 300 osdb niewidomych postugujgcych sie pismem
Braille’a, 400 osdb stabowidzgcych i 400 organizacji pozarzadowych i instytucji dziatajgcych na rzecz tej
grupy osoéb korzystajgcych z druku powiekszonego oraz 3000 oséb korzystajgcych z wydawnictwa
internetowego (osob niewidomych, stabowidzacych, oraz innych oséb zwigzanych z nimi zawodowo i
spotecznie). W okresie od maja do grudnia 2017 roku fundacja wydata 8 numerdw miesiecznika
»Szesciopunkt”, ktory przekazywata regularnie odbiorcom. Wielkos$¢ naktadu czasopisma na koniec
okresu sprawozdawczego ksztattowata sie nastepujgco: pismo Braille’a - 2400 przekazanych egz., druk
powiekszony — 6400 przekazanych egz., wydawnictwo internetowe w ilosci 3599 w tym: 715 wejs$¢ na
strone internetowa fundacji oraz 2884 wersji HTML czasopisma przestanych bezposrednio na skrzynki
mailowe odbiorcow. Budzet projektu zostat oszacowany na kwote 208 530,00 zt., z czego dotacja
wyniosta 164 400,00 zt., wktad finansowy fundacji pochodzacy ze zrédet niepublicznych 23 280,00 zt.,
natomiast wktad niefinansowy osobowy zostat wyceniony na kwote 20 850,00 zt. Ostatecznie w
sprawozdaniu koricowym catkowite koszty projektu wyniosty 202 070,97 zt. Z realizacji zadania
fundacja ztozyta sprawozdanie finansowe i merytoryczne, ktére zostato przyjete przez PFRON.
Zadaniem zostato objetych 4299 odbiorcéw fizycznych i 400 odbiorcow prawnych.

Il. Od 1 sierpnia do 29 grudnia 2017 roku, fundacja zrealizowata zadanie publiczne pod tytutem
»Cyfrowe wyzwanie - niewidomy aktywny zawodowo i spotecznie” w ramach aktywizacji zawodowej i
spotecznej 0séb niepetnosprawnych. Operatorem zadania byt Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w
Lublinie. W ramach zadania fundacja przeprowadzita szkolenie komputerowe dla 12 oséb niewidomych
i stabowidzgcych zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego (6 powiatow). Do realizacji
zadania fundacja zatrudnita asystenta osoby niewidomej, ktdry pomagat uczestnikom kursu na kazdym
etapie szkolenia. Gtdwnym celem szkolenia byta aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb z dysfunkcjg
wzroku, podniesienie ich wiedzy, kompetencji oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,
zawodowemu oraz cyfrowemu. Szkolenie zostato zorganizowane w matych, 3 osobowych grupach,
poniewaz niewielkie grupy gwarantujg najlepsze efekty. Kazda osoba niepetnosprawna zostata
przeszkolona w wymiarze 40 godzin oraz wyposazona w materiaty dydaktyczne dostosowane do jej
potrzeb (w systemie Braille’a, w druku powiekszonym lub w wersji audio). Wartos$¢ zadania zostata
oszacowana na kwote 26 855,00 zt., z czego 25 140,00 zt. stanowita kwota przyznanej dotacji, a
pozostata wartosc¢ tj.

1 750,00 zt., stanowita wartos¢ wktadu osobowego. Do rozliczenia koricowego przedstawiono kwote 25
538,62 zt. Sprawozdanie koncowe z realizacji zadania zostato zaakceptowane

i pozytywnie ocenione przez operatora zadania (ROPS Lublin). Zadaniem zostato objetych 12 odbiorcow
fizycznych.

IIl. Od 1 wrzesnia do 31 pazdziernika 2017 roku fundacja zrealizowata zadanie publiczne pn. ,Pacjent
niewidomy w szpitalu” zlecone przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie. W ramach
zadania fundacja opracowata oraz wydata publikacje dotyczgcg problematyki zwigzanej z
niepetnosprawnoscig. Celem publikacji byto zwigkszenie kompetencji spotecznych personelu
medycznego w relacjach z pacjentami z dysfunkcjg wzroku, a w szczegdlnosci:

a) zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci spotecznej,

b) uwrazliwienie personelu medycznego na potrzeby oséb niewidomych,

c) przygotowanie personelu medycznego do prawidtowego udzielania pomocy osobom z dysfunkcjg
wzroku,

d) zauwazenie potrzeb, mozliwosci oraz problemoéw os6b niewidomych,

e) przetamanie leku przed udzielaniem pomocy osobom niewidomym,

f) zwiekszenie integracji oséb petnosprawnych z niepetnosprawnymi.

Rezultatem zadania byto przekazanie 5 000 egz. publikacji pt. ,Niewidomy pacjent w szpitalu” do 50
szpitali, klinik (po 100 egz. do danej placéwki) z terenu wojewddztwa lubelskiego. Zadaniem objeto
wszystkie powiaty. Catkowita wartos$¢ zadania zostata oszacowana na kwote 12 350,00 zt., z czego 9
800,00 zt. stanowita kwota przyznanej dotacji, a pozostatg wartos¢ 2 550,00 zt. stanowit wktad osobowy
pracownikéw oraz wolontariuszy fundacji. Do rozliczenia dotacji przedstawiono kwote: 12 085,46 zt.
Sprawozdanie koncowe z realizacji zadania zostato zaakceptowane i pozytywnie ocenione przez ROPS
Lublin. Zadaniem zostato objetych 50 odbiorcéw prawnych.

IV. Fundacja bezptatnie przeszkolita przez Internet 10 oséb niewidomych z zakresu obstugi komputera
wyposazonego w mowe syntetyczng oraz z elektroniki uzytkowej, sprzetu specjalistycznego i
oprogramowania. Szkolenia prowadzili niewidomi Tyflospecjalisci zatrudnieni w fundacji na podstawie
umowy o prace w ramach aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Okres realizacji szkolen:
styczen-grudzien 2017r. Zadaniem zostato objetych 10 odbiorcéw fizycznych.
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V. Fundacja opracowata i wydata 2 numery dwumiesiecznika "Szesciopunkt", czasopisma dotyczgcego
problematyki oséb z dysfunkcjg wzroku. Projekt zostat w catosci sfinansowany ze srodkéw wtasnych
fundacji oraz z wktadu osobowego. Dwumiesiecznik zostat przekazany Czytelnikom w wersji
brajlowskiej oraz elektronicznej. Okres realizacji zadania: styczen-kwiecienn 2017r. Zadaniem zostato
objetych 235 odbiorcow fizycznych.

VI. Fundacja wspotpracowata z Uniwersytetem Medycznym w todzi, w ramach zaje¢ edukacyjnych dla
studentow kierunkéw medycznych z zakresu przyblizenia studentom funkcjonowania
psychospotecznego osdb z niepetnosprawnoscig wzrokowg. Zajecia realizowane byty nieodptatnie przez
wspotpracujacy z fundacjg niewidoma Wolontariuszke. Okres realizacji - rok akademicki 2017.
Zadaniem zostato objetych 120 odbiorcéw fizycznych (studentéw) oraz 1 odbiorca prawny (Uniwersytet
Medyczny w todzi).

VII. Fundacja we wspotpracy z Polskim Zwigzkiem Niewidomych - kotem terenowym w Betchatowie,
bezptatnie realizowata cykl spotkan z zakresu pisma Braille’a, zycia codziennego oséb niewidomych
oraz poruszania sie z biatg laska i psem-przewodnikiem. Zajecia odbywaty sie w dniach: 5-7 kwietnia
2017 roku. Zadaniem zostato objetych 800 odbiorcéw fizycznych (uczniéw, nauczycieli) oraz 2
odbiorcéw prawnych (2 szkoty z terenu Betchatowa).

VIIl. Fundacja wspotorganizowata spotkanie edukacyjne w Szkole Podstawowej nr 6 w todzi, w ramach
ktérego omawiano zagadnienia dotyczgce poruszania sie osoby niewidomej w przestrzeni publicznej z
psem-przewodnikiem. Uczestnikami spotkania byty grupy uczniow klas I-1ll oraz nauczyciele. Spotkanie
miato miejsce 8 maja 2017 roku. Zadaniem zostato objetych 135 odbiorcéw fizycznych (ucznidw i
nauczycieli) i 1 odbiorca prawny SP nr 6 w todzi.

IX. Fundacja bezptatnie dokonywata konwersji z czarnodruku na system Braille'a, drukowata oraz
przekazywata 5 osobom niewidomym informacje dotyczacych "Koncertu Organowego"
organizowanego przez Parafie Ewangelicko-Augsburskg pod wezwaniem sw. Mateusza w todzi.
Dziatanie miato za zadanie likwidacje bariery w dostepie do informacji. Zadaniem zostato objetych 5
odbiorcow fizycznych.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [0 wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne 5616

Osoby prawne 454

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w

pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |brak

ktorych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

f* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

DZIALALNOSC
DOKUMENTACYINA |
WYDAWNICZA, A
ZWEASZCZA
GROMADZENIE,
OPRACOWYWANIE,
UDOSTEPNIANIE |
WYDAWANIE
WSZELKICH PUBLIKACII
DOTYCZACYCH
PROBLEMOW 0OSOB
NIEWIDOMYCH, W TYM
OPRACOWYWANIE |
ROZPOWSZECHNIANIE
PORADNIKOW DLA
RODZIN DZIECI
NIEWIDOMYCH; A
TAKZE GROMADZENIE
WSZELKIEJ
DOKUMENTACII, W
TYM ROWNIEZ
FILMOWE! |
FOTOGRAFICZNEJ
ZWIAZANEJ Z
REALIZACJA

CELOW STATUTOWYCH
ORAZ PROWADZENIE
BANKU INFORMACII O
OSOBACH
NIEWIDOMYCH ORAZ O
FORMACH DOSTEPNE)J
POMOCY DLA TEJ
GRUPY Z
NIEPELNOSPRAWNOSCI
A.

WYDAWANIE
PUBLIKACJI W FORMIE
DOSTEPNEJ DLA
NIEWIDOMYCH |
StABOWIDZACYCH: W
SYSTEMIE BRAILLE'A, W
DRUKU
POWIEKSZONYM, W
WERSJI AUDIO.

58.11.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

DZIALALNOSC
CHARYTATYWNA NA
RZECZ OSOB
NIEWIDOMYCH ORAZ
ICH RODZIN,
REPREZENTOWANIE
INTERESOW
SRODOWISKA
NIEWIDOMYCH ORAZ
ICH RODZIN,
PODEJMOWANIE
DZIAtAN MAJACYCH NA
CELU ZAPOBIEGANIE
IZOLOWANIU OSOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCI
A W SPOtECZENSTWIE.
ORGANIZOWANIE
SPOTKAN O
CHARAKTERZE
EDUKACYJNYM W
PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH, NA
UCZELNIACH
PORUSZAJACYCH
ZAGADNIENIA
DOTYCZACE
FUNKCJONOWANIA
PSYCHOSPOLECZNEGO
0OSOB NIEWIDOMYCH |
StABOWIDZACYCH.
PROWADZENIE
DZIAtAN MAJACYCH NA
CELU UWRAZLIWIENIE
SPOLECZENSTWA NA
PROBLEMY 0SOB
NIEWIDOMYCH.
REPREZENTOWANIE
SRODOWISKA 0OSOB
NIEWIDOMYCH W
URZEDACH,
INSTYTUCJACH ITP.
USWIADAMIANIE
SPOLECZENSTWA NA
TEMAT POTRZEB OSOB
Z DYSFUNKCIA
WZROKU ORAZ ICH
RODZIN.

88.99.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

ORGANIZOWANIE
SZKOLEN DLA 0SOB Z
NIEPELNOSPRAWNOSCI
A ORAZ 0SOB
PRACUJACYCH Z NIMI |
SWIADCZACYCH NA ICH
RZECZ POMOC W
ROZNYCH
DZIEDZINACH.
ORGANIZOWANIE
SZKOLEN MAJACYCH
NA CELU AKTYWIZACJE
SPOLECZNA |
ZAWODOWA 0SOB
NIEWIDOMYCH,
PODNOSZENIE WIEDZY
| KOMPETENCJI TEJ
GRUPY 0SOB ORAZ
PRZECIWDZIALANIE
WYKLUCZENIU
CYFROWEMU 0SOB Z
DYSFUNKCJA WZROKU.
ORGANIZOWANIE
SZKOLEN
UMOZLIWIAJACYCH
WEJSCIE NA RYNEK
PRACY 0SOB
NIEWIDOMYCH.
PROWADZENIE
SZKOLEN MAJACYCH
NA CELU WZROST
SAMODZIELNOSCI
ORAZ NIEZALEZNOSCI
0SOB Z DYSFUNKCIA
WZROKU W SFERZE
SPOLECZNEJ |
ZAWODOWE].
PROWADZENIE
SZKOLEN Z ZAKRESU
NOWOCZESNE]J
REHABILITACII,
POMOCY
DYDAKTYCZNYCH ORAZ
OCHRONY ZDROWIA.

85.60.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= Mie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 376,346.70 zt
a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 376,254.13 zt
b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 39.00 zt
e) Pozostate przychody 53.57 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 0.00 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

327,129.13 zt

a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0.00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0.00 zt
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 33,359.08 zt

d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych

293,770.05 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 49,125.00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 49,125.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 0.00 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
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e) ze spadkdw, zapisow

0.00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych zrédet 92.57 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokosc
kosztéw
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 374,681.37 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 374,681.37 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

o 0.00 zt
dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1,572.76 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym

[ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
0.00 z

[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
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0.00 zt

[~ zpodatku od towardw i ustug
[ zoptaty skarbowej 0.00 zt
[~ zoptat sadowych 0.00 z
1. Org.an'lzaqa korzystata z nastepujacych [ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
zwolnien
¥ nie korzystata
(Nalezv wskazad iedna lubh wiecei nazvcii wraz z kwota
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z ' Nie
péin. zm.)
[ wiasnos¢
L L . i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) | dzierzawa
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 5.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 35.0 0s6b
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
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3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

i Tak
* Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

1.00 oséb

tym:
b) inne osoby

2.00 os6b

Druk: MPiPS
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

7.00 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

3.00 os6b

tym:
b) inne osoby

4.00 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

172,724.43 zt

a) z tytutu umow o prace

132,000.00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

132,000.00 zt

- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 40,724.43 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

172,724.43 zt

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

172,724.43 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 zt
gospodarczg organizacji

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 5,164.03 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 11,372.67 zt

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

6,919.20 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13,446.40 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Pacjent niewidomy w Zwiekszenie kompetencji Wojewddztwo Lubelskie - 9,535.46 zt
szpitalu spotecznych personelu Regionalny Osrodek Polityki
medycznego w relacjach z Spotecznej w Lublinie

pacjentami z dysfunkcja
wzroku, a w szczegélnosci:

a) zwiekszenie wiedzy i
Swiadomosci spotecznej,

b) uwrazliwienie personelu
medycznego na potrzeby oséb
niewidomych,

c) przygotowanie personelu
medycznego do prawidtowego
udzielania pomocy osobom z
dysfunkcjg wzroku,

d) zauwazenie potrzeb,
mozliwosci oraz problemoéw
0s6b niewidomych,

e) przetamanie leku przed
udzielaniem pomocy osobom
niewidomym
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2|Cyfrowe wyzwanie - Gtéwnym celem szkolenia byta |Wojewddztwo Lubelskie - 23,823.62 zt
niewidomy aktywny aktywizacja zawodowa i Regionalny Osrodek Polityki
zawodowo i spotecznie spoteczna osdb z dysfunkcjg Spotecznej w Lublinie

wzroku, podniesienie ich
wiedzy, kompetencji oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu, zawodowemu
oraz cyfrowemu.

(¥
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ek
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wydawanie Zapewnienie osobom Panstwowy Fundusz Rehabilitacji 157,192.77 zt
specjalistycznego niepetnosprawnym dostepu do |Osdb Niepetnosprawnych
czasopisma dla niewidomych |informacji poprzez
i stabowidzgcych wydawnictwa ciggte i zwarte, w
"Szesciopunkt" pofaczeniu z aktywnym

wktadem autorskim i
merytorycznym ze strony
srodowiskowych grup
czytelniczych

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamodwien
publicznych

(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pozn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktorych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne % Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatébw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania C T
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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Teresa Dederko
Patrycja Rokicka
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